Аналитический отчёт 
о проведении мониторинговых исследований профессиональной деятельности учителя в МОУ городского округа Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 4».

	  Сведения об учителях ОУ
	

	
	

	Показатели (абсолютные)
	Значение

	Общее кол-во работников ОУ
	48

	Общее количество учителей
	27

	        совместителей
	3

	        2 категории
	11

	        1 категории
	10

	        высшей категории
	6

	        с высшим образованием
	26

	        с высшим педагогическим образованием
	25

	        работающих  пенсионеров
	6

	        молодых специалистов
	1

	        учителей начальной школы
	6

	Общее количество часов по тарификации
	584

	Количество учителей, имеющих нагрузку более 27 часов (кроме начальных классов)
	9

	Количество учителей получивших удостоверение о повышении квалификации, диплом о переподготовке  (всего за последний год) 
	2

	Количество учителей прошедших курсы повышения компьютерной грамотности (всего за последний год)
	2

	Средний возраст учителей
	38


	Педагогический стаж:

До 5 лет
От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 до 20 лет 

Более 25 лет
	3 человека

2 человек

13 человек

10 человек

12 человек
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	Повысили свою квалификационную категорию в 2006-2008 уч. годах:

Курсы переподготовки пед.кадров АСУ

АПК ПРНО (по профильной подготовке)

АПК ПРНО
	22 человека  из  них:

9 человек

    12 человека

	Обобщение передового пед. опыта:

На уровне школы

На уровне района

На уровне области
	7 человек

12 человек

     2 человека

	Имеют:

· Первую и высшую квалификационные категории

· Отраслевые награды

Победители профессиональных конкурсов («Учитель года России», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям»)
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Высшая – 6 человек

Первая – 10 человек

     12 человек

Победители  конкурса ПНПО – 1 (2006 г.), 2 (2007 г.);(2009г)

лауреат именной  премии  Губернатора  Московской  области   1(2004г)

Награжден Серебряным Знаком Главы городского округа Балашиха – 1 (2006 г. ), 1 (2007 г. ), 1 (2008 г. ); 
Победитель конкурса 
«Сердце отдаю детям» – 1 (2008 г.);


Достижения педколлектива

	Тема инспекции
	Инспектирующая организация
	
	Итоги, замечания

	1
	2
	3
	4

	1. Городской смотр конкурс учебных  кабинетов 
	Управление по образованию 
	Сентябрь
	3место – кабинет  ОБЖ

3 место – кабинет физики

	2. Работа   по   профилактике правонарушений 
	Администрация  школы
	Сентябрь
	Рекомендации:

Замдиректора по ВР  и  социальному  педагогу

продолжить работу по профилактике правонарушений

	3. Приемка школы к новому учебному году
	Администрация  города
	19.08.
	Подтверждено соответствие ОУ предъявляемым требованиям

	4. Проверка санитарного состояния школы
	Центр Роспотребнадзора
	9-10.10
	Замечания: отремонтировать  помещение  столовой  и  подготовиться  к  открытию производства

	5. Оснащенность

учебно-воспитательного процесса, реализация поставок  по  РКПМО
	Управление  по  образованию
	10.10
	Замечаний нет

	6. Экспертиза действующих     локальных актов,   их   соответствие требованиям действующего  законодательства в сфере образования
	Управление  по  образованию
	13.10
	Рекомендация: уточнить отдельные акты, внести  в  номенклатуру  дел   книгу  выдачи  сертификатов  ЕГЭ

	7. Ведение делопрозводства и соблюдение   трудового   законодательства
	Управление  по  образованию
	13.10
	Рекомендации:

Дополнить   правила  трудового  распорядка

	8. Содержание здания

школы
	Управляющий  совет  школы
	10.10
	Ремонт  фасада  школы  со  стороны  внутреннего  двора

	9. Состояние   работы
	Городской  штаб ГО и ЧС
	21.10
	Замечаний нет

	по ГО и ЧС
	
	
	

	10. Проверка штатной
	Управляющий  совет  школы
	23.10
	Рекомендации: своевременно   вносить   изменения     в     штатное расписание  

	дисциплины
	
	
	

	11. Использование

фонда доплат и надбавок
	Управляющий  совет  школы
	23.10
	Рекомендации: устранить   противоречия в Положении о доплатах, изменить  формулировку по секретарю

	12. Состояние работы

по профилактике правонарушений
	Управляющий  совет  школы
	24.10
	Рекомендация: усилить системный подход в профилактической работе

	13. Занятость подростков   группы риска. 

Организация работы 

уголка боевой славы
	Управление  по  образованию
	Ноябрь
	Замечаний нет

	14. Проверка по жалобе
	Управление  по  образованию
	13.11
	Факты не подтвердились

	15. Организация работы  школы  в  режиме  ШПД
	Управление  по  образованию
	20.11
	Сделать  общее  расписание  первой  и  второй  половины  дня  для  классов, работающих  в  режиме  ШПД

	16. Соблюдение   противопожарного ре

жима  на избиратель-

ном участке
	Служба

гос нож-

надзора
	14.11
	См. акт

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	17. Проверка     готов-
	РОВД
	24.11
	Замечаний нет

	ности избирательного
	
	
	

	участка
	
	
	

	18. Инвентаризация
	Управление
	26-
	Замечаний нет

	основных средств
	по обра-
	28.11
	

	
	зованию
	
	

	19. Состояние работы

по ГО и ЧС
	Министерство 

Образования  и  науки

Московской  области
	4.04
	Отремонтировать и  восстановить  ограждение

	20. Состояние работы

по ГО и ЧС
	Городской  штаб ГОиЧС
	8.04
	Отремонтировать и  восстановить  ограждение

	21. Подготовка и про-

ведение   итоговой   и

промежуточной  аттестации
	Управление  по  образованию
	
	Сбор  данных  по  СОКО


За высокие педагогические достижения в 2009 году наградами Губернатора Московской области награждены 2 человека,  1 человек награжден нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», Почетной грамотой Министерства образования Московской области награждены 8 педагогических работников, награды Главы городского округа Балашиха получили 4 педагога школы.

Представительство педагогов школы  в мероприятиях различного уровня

в 2008-2009учебном году

	
	
	
	Тема высту-

	№
	Мероприятия
	Участники
	пления, функции,

	
	
	
	результат

	1
	2
	3
	4

	1
	Городской    смотр-конкурс
	Заведующие   кабинета-

ми:

географии,        ОБЖ

кабинет физики; кабинет химии
	3 место

ОБЖ

физика

	
	учебных кабинетов
	
	

	2
	Городская  олимпиада среди учащихся 
5-11  классов
	
	Члены олимпиадной  комиссии

	3
	Эксперт  ЕГЭ
	Учителя:

Русского  языка

Математики

Географии

Истории

обществознания
	


	Сведения об экспериментальной и инновационной работе. 
	

	
	

	Показатели (абсолютные)
	Значение

	Кол- во учителей, участвующих в ииновационной (экспериментальной) деятельности
	7

	Количество учителей, получающих надбавки за участие в инновационной и научно-исследовательской деятельности
	7

	Количество учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	11

	Кол-во  учителей, победивших в конкурсе ПНПО
	4

	Количество  публикаций по результатам экспериментальной инновационной работы
	3

	Количество  публикаций по результатам экспериментальной инновационной работы на сайтах в сети Интернет
	5


Участие педагогического коллектива в инновационных проектах
	Апробация модели  «Школа полного дня – общеразвивающая  школа»

	1
	Эффективность  реализации

Инновационного  проекта  в  2008-2009  учебном  году:

(достижения-количественные  и  качественные  показатели)
	1. Обеспечили  интеграцию основного и дополнительного образования обучающихся, работающих  в  режиме  ШПД (с  1по  8  класс  13  класс-групп  375  обучающихся) Составили  единое  расписание  для  этих  классов.

Объединили  школу  полного  дня  с  предпрофильной  подготовкой , т.е.  все  элективные  курсы, практическая  и  научно-исследовательская  деятельности  обучающихся  проходит  во  вторую  половину  дня.

2. Решаем  проблемы неуспешности в обучении.(качество  образования  выросло  на  3,8%  в  начальной  школе , на  4,1%  в  среднем  звене,

Уровень комфортности  увеличился  на  15%, а уровень тревожности  уменьшился   на  8,9% в ученическом коллективе;

2.1   Уровень комфортности в педагогическом коллективе увеличился  на  11,6%

2.2 Уровень заболеваемости школьников по результатам мониторинга физического здоровья  уменьшился  на  3,4%

2.3  % охвата учащихся 2-х разовым горячим питанием  составляет  46,4%

2.4  % педагогических работников, работающих без дней нетрудоспособности  76,8%

2.5  % учащихся, занимающихся физической культурой и спортом 81,2%

3. Осуществляем  профилактику безнадзорности.(%  уч-ся, стоящих  на  внутришкольном  учете  уменьшился  на  2,3%)

4. Создаем  условия для самовыражения, самоуправления каждого конкретного обучающегося, что способствует  развитию стремления к непрерывному образованию в течении всей активной жизни человека.

5.   Произошло  увеличение охвата детей системной внеучебной деятельностью в общеобразовательном учреждении и учреждениях дополнительного образования  на  34,7%

-  организован  доступ ОУ к ресурсам сети Интернет для организации учебного и воспитательного процесса;

- снизились на  2,6% показатели  проявления социальных рисков детства;

- уменьшилось  число уроков, пропущенных учащимися по болезни за год;

-   улучшилось     качество    медицинского    обслуживания    детей    в    образовательном учреждении, расширились  профилактические мероприятия; 

	2
	Характеристика инновационного процесса (реализация мероприятий, выполнение плана);


	1.Проведение  круглого  стола  для  учителей, уч-ся  и  родителей  по  интеграции  модели  школы  полного  дня  в  предпрофильную  подготовку  и  профильное  обучение

Рассмотрели   возможности  модели  Школы  полного  дня  для  повышения  качества  предпрофильной  подготовки  и  профильного  обучения.

2. Ознакомление  с  нормативными  документами  по  ШПД  учителей, воспитателей , педагогов  дополнительного  образования 

3.  Рассмотрение  и   утверждение программ , планов  кружков , секций  по  доп. образованию 

4.Семинар  для  педагогов :   составление  рабочих  программ  педагога  дополнительного  образования

5.Составление  и  утверждение  единого  расписания  ШПД   с  1  по  8  класс

6.  Ознакомление  воспитателей ,педагогов  доп.  образования , классных  руководителей , учителей  предметников  с  состоянием  здоровья  обучаемых 

7.  Проведение  мониторинга  по  здоровью  обучающихся 

(по  новой  форме)

8. Анкетирование  уч-ся( досуговая  деятельность)

9.   Проведение  физкультурно-оздоровительных  мероприятий

И  планирование  спортивной  работы  с  преподавателями  физической  культуры

10. ознакомление  воспитателей ,педагогов  доп. образования , классных  руководителей  с  нормами  СанПиН

 11. мониторинг психологического  здоровья  обучаемых

12.Составление  «Режима  дня»  в  ШПД  для  каждого  обучающегося

13.Организация  питания

(  приказ, документация, график дежурства, график  приема  пищи  и  т.д.)

14. Психолого-медико-педагогическая  служба  школы

Проведение  консилиумов  по  5-м

8-м

9-му  классам

13. Разработка системы стимулирования учителей для их участия в реализуемой модели

Внесение  новых критериев и  обоснованность  их  выбора  перед  Управляющим  Советом

14.  открытые  занятия 

По  программам  и спецкурсам по дополнительному образованию детей:

Крепкий  орешек

Умелые  руки

Оч  умелые  ручки

Ноосфера  и  мы

Бисероплетение

Выжигание

Цветной  лоскут

Украсим  дом  своими  руками

15.Отслеживание планов работы классных руководителей по реализации данной программы

16.Внутришкольный семинар «Подведение итогов работы школы в режиме полного дня за   2008-2009  учебный  год:  итоги, достижения, выводы , цели  задачи на   2009-2010 учебный  год
 17 Мастер  класс

«Реализация  программы «Все  цвета ,кроме  черного»  на  факультативах  школы  полного  дня»

Учитель  Фролова  И.М.

18.  выпуск  школьной  газеты «Ноосферка»

«Наши  ОЧ-умелые  ручки» 
19.   Мастер-класс

«Разговор  о  правильном  питании -составление  10-ти  дневного  меню»

(подготовка  на  факультативе  раздаточного  материала  для  урока  по  данной  теме

С  подсчетом  суточной  нормы  белков ,жиров  ,углеводов ,калорий)  

Учитель : Соболева  В.В.
Учебная  работа , работа  с  уч-ся

1.  Организация  самоподготовки  уч-ся  и  ее  эффективность

2.  Организация  и  планирование  работы  со  слабоуспевающими

3.   Участие  в  олимпиадах ,марафонах ,конкурсах

4.   Организация  и  планирование  работы  с  одаренными  детьми

5.  Планирование  обмена  опытом  по  отработке  модели  ШПД

6.  Составление  и  утверждение  плана ВШК  на  учебный  год (по  полугодиям  с  обязательным  отчетом  и  написанием  административных  справок)

7. Утверждение  планов работы классных руководителей по реализации данной программы

	3
	Характеристика условий деятельности (кадры, материально-техническая база, учебно-методическое обеспечение).

Повышение  квалификации , аттестация , самообразование  кадров
Материально-техническая  база

Научно-методическое  обеспечение


	1.  Определение  тем  по  самообразованию  педагогов , участвующих  в  апробации  модели  ШПД

2.  Комплектование  курсовой  системы  повышения  квалификации (на  базе  школы)

3.  курсовая  подготовка  педкадров (планирование , отслеживание  результативности)

4. Составление  перспективных  планов  по  аттестации  и  курсовой  подготовке  педагогов

5. зимние  педагогические  чтения «Работа  учителя  в  режиме  школы  полного  дня»

6.  весенние  педагогические  чтения  «Отчет  педагогов-новаторов»

7.  Планирование  работы  ШМО  для  обеспечения  работы  школы  в  режиме  ШПД

8.   Работа  по  сохранности  учебного  фонда ,степени  обеспеченности  уч-ся  учебниками

9.  планирование  проведения  методических  недель , конференций , заседаний  ШНИО  и  т.д.

Ф.И.О.

должность

стаж

Квалификационная

категория

Фролова  Ирина  Михайловна

Учитель  начальных  классов

Курирует  работу  ШПД

22

1  кв. категория

Булгакова  Елена  Николаевна

Учитель  начальных  классов

18

2кв.категория

Горбова  Елена  Леонидовна

Учитель  технологии

24

высшая

Гуляева  Елена  Владимировна

Учитель  начальных  классов

3

Галанина  Ольга  Николаевна

Педагог  дополнительного  образования

3

Кузьмина  Светлана  Викторовна
Педагог  дополнительного  образования

10

Лазарева  Татьяна  Александровна

Учитель  начальных  классов

17

2кв.категория

Моисеева  Илона  Владимировна

Учитель  физической  культуры

16

Никанорова  Галина  Александровна

Учитель  физики

11
Позднякова  Алевтина  Гавриловна

Учитель  начальных  классов

52

1кв.категория

Соболева  Валентина  Викторовна

Учитель  начальных  классов

15

2кв.категория

Щербакова  Татьяна  Анатольевна

Учитель  русского  языка

Курсы  повышения  квалификации

тема

год

Кол.часов

Фролова  Ирина  Михайловна

Природосообразные  технологии  обучения»

Содержание  воспитательной  работы  в  режиме  ШПД

2005

2007

72

72

Горбова  Елена  Леонидовна

Методика  преподавания  технологии  в  школе  в  условиях  работы  школы  в  режиме  ШПД

Проектные  формы  работы  в  подростковой  и  старшей  школе

Технология  самосбережения  здоровья
2006

2005

2007

72

72

72

Галанина  Ольга  Николаевна

Техника  макраме

Техника  оригами

2006

2007

72

72

Кузьмина  Светлана  Викторовна

Здоровьесберегающие  технологии  в  школе

2005

72

Моисеева  Илона  Владимировна

Здоровьесберегающие  технологии  в  школе

2007

72

Соболева  Валентина  Викторовна

Содержание  воспитательной  работы  в  режиме  ШПД

2007
72

1.Обустройство  спортивного  минигородка

(рекреация  2  этажа)

2.  оборудовать  комнату  психологической  разгрузки

Приобретение  необходимого  спорт. инвентаря  для  проведения  динамических  пауз и  прогулок  на  свежем  воздухе

Наличие  оборудованных  помещений  для  работы  класс-групп,  наличие  разно акцентированных  пространств (библиотека  с  читальным  залом  и  компьютером  с  выходом  в  ИНТЕРНЕТ),  ,компьютерный  класс, кабинеты  для  занятий  кружков  и  проведения  консультаций  по  предметам, а  так  же  кабинеты  для  самоподготовки. Соответствие  школьной  мебели  гигиеническим  требованиям, наличие  спортивных  площадок (баскетбольная, волейбольная, футбольная   на  пришкольной  территории) , спортивного  зала  и  актового  зала (для  проведения  динамических  пауз  и  спортивных  мероприятий),  наличие  столовой  и  буфета  для  организации  2-х  и  3-х  разового  горячего  питания, наличие  специалистов  для  организации  медико-психолого - социальной  работы  в  школе (психолог, социальный  педагог, медицинский  работник), наличие  педагогов  дополнительного  образования (имеются:  студия  вокала  и  эстрадно – исполнительского  мастерства, кружки  рукоделия, любителей  цветоводства, «Умелые  руки» , литературно- театральный  и  т.д.)

Наличие  учителей  физической  культуры , обеспечивающих  физкультурно-оздоровительную, споривно- массовую  деятельность  уч-ся  в  условиях  ШПД, а  также  работающих  со  школьными  спортивными  командами  по  футболу (девочки, мальчики) , гандболу (девочки, мальчики), волейболу (девочки, мальчики) , наличие  кружков  как  прикладной,  так  и  научно-практической  деятельности, что  позволяет  каждому  обучающемуся  раскрыть  свои  творческие  способности.
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	Общие выводы и предложения
	        1.  Обеспечили  интеграцию  основного  и  дополнительного  образования  обучающихся, что  позволило  повысить  качество  обучения

В  начальной  школе  с    61,5%  в  2008г  до  71,2%

В  общеобразовательной  школе  с      58,6% до  60,3% соответственно

Кол-во  правонарушений  сократилось  на  15%  за  год, а  нарушителей  ПДД  на  18%  за  год, т.о.  частично  удалось  решить  проблему  неуспешности  в  школе  и  осуществить  профилактику  безнадзорности  и  беспризорности  детей.

2.  Создали  условия  для  самовыражения  и  самоопределения  каждого  ученика , т.е.  предоставили  условия  для  развития  как  одаренных  детей , так  и  детей  с  трудностями  в  обучении

3. Обеспечили  взаимодействие  с  семьей  по  вопросам  воспитания  и  образования  детей, сохранения  их  здоровья  и  реализации  мер  по  социальной  защите  детей

Затруднения:

1.  Недостаточно  работаем  с  родителями, т.к.  очень  многие  дети  уходят  домой  в  16, 17  часов (по  заявлению  родителей) , а  дома  в  это  время  никого  нет  и  ребенок  оказывается  предоставлен  сам  себе.

2.  Нет  комнаты  отдыха, где  дети  могли  бы  полежать  и  отдохнуть (особенно  начальная  школа) т.к.  после  15-00  очень  многие  дети  жалуются  на  усталость  и  сонливость.

3.  После   спортивных  занятий (динамические  паузы, спортивные  секции, спортивно-массовые  мероприятия, учащиеся  не  переодеваются,  родители  не  дают  сменное  белье), поэтому  дети  простужаются. Беседы  с  родителями  по  этому  вопросу  положительного  действия  пока  не  имеют.

Предложения:

Больше  информировать  родительскую  общественность  о  достижениях  и  проблемах  ШПД  и  о  ее  возможностях  для  воспитания  обучающихся  здоровыми  духовно  и  физически  личностями.  

	5
	Решение о продолжении инновационной деятельности в 2009-2010 учебном году.


	В  связи  с  выполнением  Закона  Московской  области  от  17  июля  2008г №111/2008-ОЗ «О  финансовом  обеспечении  реализации  основных  общеобразовательных  программ  в  муниципальных  общеобразовательных  учреждениях  в  Московской  области  за  счет  средств  бюджета  Московской  области»  ШПД  в  2009-2010  учебном  году  будет  практически  свернута (участвовать  в  проекте  будут  только  обучающиеся  с  1  по  4  класс  40%  от  списочного  состава). 

Педагогический  совет  школы  решил  вынести  вопрос  о  дальнейшей  реализации  данного  инновационного  процесса  в  среднем  звене (с  5  по  9  класс)  на  заседание  Управляющего  совета  школы.

	Апробация  регионального  компонента  стандарта  общего  образования

	1
	Содержание
	1. Апробация  регионального  компонента  стандарта  общего  образования»:

«Родное  Подмосковье»

«История  Московской  области  « и  «Духовное  краеведение»  интегрированный  курс

«Русское  речевое  общение»

2.  Реализация  образовательных  программ:

«Все  цвета, кроме  черного»  и  «Разговор  о  правильном  питании»

	2
	Эффективность  реализации

Инновационного  проекта  в  2008-2009  учебном  году:
	По  региональному  компоненту:

1.  Создана  Тропа  наследия, по  которой  уч-ся, посещающие  курс  «Родное  Подмосковье»  проводят

Экскурсии  для  обучающихся  школы, для  родителей  и  жителей  микрорайона. 

2. Создан   видеофильм «Ведь  история  нашей  школы  есть  история  все  страны» (3  части)

3.  Уч-ся  защитили  7  научно-исследовательских  работ  по  истории  родного  Подмосковья.

История  Московской  области с  духовным  краеведением

(интегрированный  курс)

1. Проведены учебные  экскурсии по  «Золотому  кольцу  России», на  которых  уч-ся  знакомились  с  народными  промыслами

Гусь  Хрустальный,  Гжель, Жостово  и  т.д.

2.  Выпущен   слайд - фильм  на  тему:

« Балашиха   вчера, сегодня, завтра»

3.  Уч-ся   постоянно  участвуют в  работах  по  благоустройству  памятника  погибшим  воинам (рядом  с  железнодорожной  станцией  Балашиха)  и  территории  храма В  Никольско-Трубецком. Участвуют  в    городской программе  «Дорога  к  храму» 

Конкурс  творческих  работ  «Город  моего  детства»  1  место

Краеведческий  конкурс  «Лучший  краевед  города»   1место

РУССКОЕ  РЕЧЕВОЕ  ОБЩЕНИЕ

1.   3  научно-исследовательских  и  проектных  работы  по данному  курсу  были  представлены  на  ежегодную  общешкольную  конференцию,  а  лучшие  работы  публикуются  в  школьной  газете  «Сфера  разума»

 2.   На  базе  данного  курса  в  школе  создана  и  успешно  работает «Литературная  гостиная». На  заседаниях, вечерах, праздниках, которые  устраивают  члены  гостиной, все  желающие  могут  прочитать  свои  стихотворения, прозу, обсудить  нормы  и  правила  родного  языка,  т.е.  ребята  учатся  слышать  друг  друга, понимать  и  сопереживать  друг  другу.

Программы:  «Все  цвета, кроме  черного»
1.  Формируются  у  детей  младшего  школьного  возраста  представления  о  ценности  здоровья, бережного  отношения  к  нему, о  правилах  здорового  образа  жизни, воспитывается потребность  соблюдать  эти  правила, т.к.  вся  работа  строится  на  взаимодействии  учителя  не только  с  обучающимися, но  и  с  родителями.

2.  Ребята  учатся  управлять  своим  поведением  в  различных  ситуациях, учатся  избегать  конфликтов  с  окружающими, для  этого  учителя  начальной  школы  освоили  новые  методики  проведения  уроков:  ролевые  игры,  деловые  игры  и  т.д.

3. Дети  получают  знания  и  навыки , связанные  с  предупреждением  возможного  приобщения  к  одурманивающим  веществам, учатся  отказываться  от  предложений, которые  они  посчитают  опасными  для  своего  здоровья.

                              «Разговор  о  правильном  питании»

1. Закладываются  поведенческие  стереотипы  в  отношении  питания: соблюдение  гигиенических  правил, режима  питания, правил  поведения  за  столом  и  т.д.

2.  Формируется  представление  о  правилах  этикета

3. Пробуждается  у  детей  интерес  к  народным  традициям, связанный   с  питанием  и  здоровьем, расширяются  знания  об  истории  и  традициях  своего  народа, формируется  чувство   уважения  к  культуре  других  народов, через  их  национальную  кухню.

4.  Происходит  просвещение  родителей  в  вопросах  организации  правильного  питания  детей  младшего  школьного  возраста.

Традиционными  стали  в  школе  такие  мероприятия  как:

«Приглашаем  в  гости», «День  рождения  Зелибобы», «Бабушкина  каша», «Конкурс  салатов», «кулинарное  путешествие  по  России»  и   т.д. 
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	Характеристика инновационного процесса (реализация мероприятий, выполнение плана);


	Родное  Подмосковье

1.  выбор  и  утверждение  тем  научно-исследовательских  и  проектных  работ  по  курсу  с  последующей  защитой

2.

проведение  экскурсий  по  тропе  наследия  для  1-8  классов

3. выпуск  видеофильма «Ведь  история  нашей  школы  есть  история  все  страны» (1-3  часть)

История  Московской  области с  духовным  краеведением

(интегрированный  курс)

 1.  выбор  и  утверждение  тем  научно-исследовательских  и  проектных  работ  по  курсу

2. утверждение  плана учебных  экскурсий по  «Золотому  кольцу  России»

по  народным  промыслам:

Гусь  Хрустальный

Гжель

выпуск  слад  фильма

« Балашиха   вчера, сегодня, завтра»

3.  Защита  научно-исследовательских  работ  и  проектов  по  темам  курса

РУССКОЕ  РЕЧЕВОЕ  ОБЩЕНИЕ

1.   выбор  и  утверждение  тем  научно-исследовательских  и  проектных  работ  по  курсу

2.  утверждение  плана  работы  «Литературной  гостиной»

3.  Заседание литературной  гостиной:

«Гений  русской  поэзии- А.С.Пушкин»

«Н.В. Гоголь  и  его  исторические  зарисовки»

«Весна - время  любви  поэтический  вечер»


	4
	Характеристика условий деятельности (кадры, материально-техническая база, учебно-методическое обеспечение).

Кадры

Научно-методическое  обеспечение


	Ф.И.О.

должность

стаж

Квалификационная

категория

Фролова  Ирина  Михайловна

Учитель  начальных  классов

22

1  кв. категория

Булгакова  Елена  Николаевна

Учитель  начальных  классов

18

2кв.категория

Гуляева  Елена  Владимировна

Учитель  начальных  классов

3

Лазарева  Татьяна  Александровна

Учитель  начальных  классов

17

2кв.категория

Позднякова  Алевтина  Гавриловна

Учитель  начальных  классов

52

1кв.категория

Соболева  Валентина  Викторовна

Учитель  начальных  классов

15

2кв.категория

Щербакова  Татьяна  Анатольевна

Учитель  русского  языка

Александрова Марина Петровна

Педагог-психолог, учитель истории

25

высшая

Киселева Светлана Юрьевна

Учитель русского языка и литературы

11

1кв. категория

Сдвижкова  Галина  Ивановна

Учитель  географии

30

высшая

Подготовка  кадров к  профессиональному осуществлению

инновационной  деятельности
Курсы  повышения  квалификации

тема

год

Кол.часов

Александрова Марина Петровна

Внедрение  УМК  по  курсам «История  Московской  области»  и  «Духовное  краеведение  Подмосковья»в  ОУ  Московской  области

2008

14

ГОУ  ВПО  Московский  государственный  областной  университет

Киселева Светлана Юрьевна

Внедрение  УМК  по  курсу «Русское  речевое  общение»  в  ОУ  Московской  области

2008

14

ГОУ  ВПО  Московский  государственный  областной  университет

Сдвижкова  Галина  Ивановна

Внедрение  УМК  по  курсу «Родное  Подмосковье»  в  ОУ  Московской  области

2008

14

ГОУ  ВПО  Московский  государственный  областной  университет

Методические  пособия  по  данным  курсам

УМК  по  данным  курсам

Рабочие   места  учителей, реализующих   региональный  компонент ,   компьютеризированы,   имеются: домашний  кинотеатр,  интерактивная  доска  с  соответствующими  программами. Имеются  учебные  пособия  и  методические  разработки  занятий.

	5
	Общие выводы и предложения
	           Апробируя  курсы  регионального  компонента в  течении  3-х  лет  можно  сделать  следующие  выводы:

1. Обучающиеся  больше  узнали  о  природе , истории  родного  края.

      Обучающиеся  овладели  коммуникативными , информационными  компетенциями. Освоили  метод  проектов  и  научились  защищать  свои  проекты  на  любом  уровне.

Сч   Считаем  необходимым  в  2009-2010  учебном  году  оставить  в  учебном  плане  данные  курсы.  Необходимо  в  начальной  школе  изыскать  средства  на  преподавание  курсов  по  здоровье  сбережению отдельным  предметом, а  не  интегрировать  их  в  другие  предметы.

	6
	Решение о продолжении инновационной деятельности в 2009-2010 учебном году.


	По  результатам :  Аналитической  справки  по итогам самообследования деятельности школы  в  2008-2009  учебном  году 
 Интернет  мониторинга
 Анкетирования  обучающихся, учителей  и  родителей 

Педагогический  совет  школы  (протокол №3  от  09.04.09)  принял  решение  о  продолжении  данного  направления  инновационной  деятельности  школы  в  2009-2010  учебном  году




     
На протяжении многих лет сложилась многоуровневая система повышения квалификации и переподготовки педагогических работников:

-   семинары на базе школ – экспериментальных площадок;

-   курсы повышения на базе района;

- курсы повышения квалификации в Педагогической академии, АСОУ, МГОУ.

      
Прошли курсовую подготовку в 2008 – 2009 учебном году - 4 человек. Все категории педагогических работников имеют возможность повышать квалификацию в Педагогической академии последипломного образования.

     
С целью обеспечения непрерывного образования педагогов в школе работает 6 предметных  методических объединений. Вся методическая работа проводится с учетом индивидуальности профессионального опыта, потребностей каждого педагога, поэтому основными формами являются мастер – классы: «Организация учебного проектирования и исследовательской деятельности обучающихся»,  круглые столы учителей естествознания «Обзор опыта работы учителей по экологическому образованию и просвещению», творческие отчеты на ММО учителей русского языка, литературы и истории «Информационные технологии в условиях модернизации системы образования» и др. 
По результатам мониторинга были определены следующие направления работы ММО: 

· обеспечение профессионального культурного и творческого роста педагогов;

· организация экспериментальной работы по предмету;

· освоение новых педагогических технологий;

· обобщение передового опыта работы учителей и внедрение его в практику работы;
· разработка стратегии психологического сопровождения всех участников образовательного процесса.

      
В связи с этим учителя школы прослушали курс «Подготовка выпускников образовательных учреждений к ЕГЭ». Провели два семинара, заслушали из опыта работы учителей школы № 4, провели мастер – классы по теме «Применение информационных технологий в методике преподавания». Заслушали реферат учителя математики Вольновой И. И., которая в этом году проходила аттестацию на высшую квалификационную категорию. Много времени было уделено изучению инструкций по проведению экзамена по новой форме. 

    
Приоритетным направлением в деятельности школьных ММО явилась разработка стратегии психологического сопровождения всех участников образовательного процесса. Актуальным стал вопрос о повышении уровня психологической культуры учащихся, педагогов и родителей. Отдельная встреча была посвящена особенностям психологического сопровождения  ребенка в период переживания кризисной ситуации. Особенно важным представляется работа по оказанию помощи детям, обсуждение методических приемов и технологий. Был обобщен опыт по отслеживанию динамики развития детей, оптимизации учебной деятельности и межличностного взаимодействия. Психологи Александрова М. П. и Леушина О. В. И социальный педагог Коротаева Л. П. поделились конкретными методическими приемами с педагогами школы. Особую значимость представила собой работа над темой, связанной с профилактикой зависимого поведения у подростков. В целях организации системного подхода к решению данного вопроса было решено в следующем учебном году продолжить эту работу.

    
На заседаниях ММО учителей естествознания и математики поднимались вопросы аттестации педагогических кадров, повышение квалификации на дистанционных курсах, изучались нормативные документы ЕГЭ, проводился обзор периодической печати и Интернет – ресурсов для учителей. 
    
На ММО учителей истории был доведен утвержденный федеральный перечень учебников. Главная задача – помочь школе сформировать граждан России. 

Из опыта работы неоднократно слушали учителя Александрову М. П. по темам «Использование компьютерных технологий в преподавании истории и обществознания», «Формирование глубоких и прочных знаний у учащихся на уроках истории с использованием тестовых заданий», «О преподавании предмета «История Московской области с духовным краеведением». Ключевым вопросом было обсуждение подготовки к итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 

      
ММО учителей иностранных  языков поставило перед собой задачи: повышение методического и квалифицированного уровня учителей иностранных  языков, пропаганда изучения языка среди учащихся и родителей. Уровень подготовки наших учителей очень высокий: все прекрасно говорят на преподаваемом языке, знают хорошо грамматику, в работе применяют поисково–исследовательскую, здоровьесберегающую, коммуникативную технологии. Учителя школы из года в год показывают хорошие результаты на районных олимпиадах. Самые лучшие результаты по итогам олимпиад у учителя немецкого языка Шаргановой Л. В.

Работает ММО классных руководителей. Для нас это направление новое, но есть уже определенные результаты. В прошлом учебном году Булгакова Е. Н., учитель начальных классов приняла участие в конкурсе «Самый классный классный».

     
Новый взгляд на цели, ценности образования педагогов, усиление вариативности его содержания привели к поиску и становлению новых форм организации образовательной деятельности. Процесс сотрудничества, совместной исследовательской творческой деятельности позволяет большее количество педагогов вовлечь в процесс изучения педагогических технологий (проблемного обучения, полного усвоения знаний, разноуровневого обучения, личностно – ориентированного, информационного), влияющих на повышение качества образования.

      
Одной из наиболее эффективных форм оказания методической помощи и повышение квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений являются семинары. Основная цель их проведения – обновление теоретических знаний, совершенствование навыков и развитие практических умений в связи с необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач. Проводились семинары по теме:

– «Личностно – ориентированное обучение учащихся как средство развития школьников и саморазвития личности»;

– «Применение современных педагогических и исследовательских методов в творческом поиске педагога»
– «Использование информационных технологий в учебном процессе»;

– «Современные педагогические технологии в образовательном процессе»;

Педагоги поделились опытом работы о создании условий для получения качественного образования и системой работы над повышением качества образовательного процесса.

Районный конкурс "Лучшая школа города" в рамках ПНПО  является традиционным.  Он объединяет лучших учителей и воспитателей. С каждым годом рейтинг конкурса возрастает, увеличивается число его участников. В этом году в конкурсе наша школа заняла 2 место.
     
Победителем районного конкурса "Учитель года" в рамках ПНПО регионального уровня в 2008-09 году стала учитель технологии школы № 4 Горбова Елена Леонидовна.

 В школе организована сопровождение деятельности по всем направлениям реализации ПНПО, прежде всего профессионального развития и роста педагогического мастерства.  Одной из форм развития образовательных ресурсов,  пропаганды современных педагогических технологий, активизации и координации профессиональной деятельности педагогов стала диссеминация опыта работы победителей ПНПО. В нашей школе 3 учителя-победителя ПНПО: Александрова М. П. – 2005, 2006, Азарова О. Г. - 2006, Горбова Е. Л. – 2009). Все учителя провели открытые уроки, мастер классы на базе района во время проведения РМО, семинаров, дня открытых дверей. Кроме того, каждый     выступил с опытом работы в городском округе.

Для принятия управленческих решений, направленных на совершенствование образовательной системы в школе № 4 проводится:

· мониторинг повышения квалификации педагогических работников 
· мониторинг изучения профессиональных качеств педагогических  работников в период аттестации

· мониторинг кадрового состава 

· мониторинг педагогической нагрузки 

· мониторинг участия в экспериментальной и инновационной работе

Результаты мониторинговых исследований представлены ниже в таблицах и диаграммах.

Диаграмма 1. Результативность аттестации учителей за 2005-2009 учебный год
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Диаграмма 2. Результативность повышения квалификации учителей
ВО – высшее образование

ВПО – высшее профессиональное образование
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Диаграмма 3. Участие в экспериментальной и инновационной работе
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